
26. Méthodologies de recherche

2. Management interculturel et Gestion de la diversité

6. Management stratégique
7. Affaires internationales
8. Négociation managériale

11. Fondements du Marketing
12. Marketing digital
13. Stratégie Marketing

THÉMATIQUE STRATÉGIE

THÉMATIQUE COMPTABILITÉ
& FINANCE

9. Comptabilité financière
10. Finance d’entreprise et des marchés

THÉMATIQUE MARKETING
& MARKETING DIGITAL

16. Enjeux de l’économie numérique

THÉMATIQUE GESTION
DES DONNÉES
19. Analyse des données
20. Applications de l’IA

THÉMATIQUE ENTREPRENEURIAT
21. Projet entrepreneurial : simulation 360°

THÉMATIQUE COMMUNICATION
& SOFT SKILLS
22. La psychologie positive appliquée au travail
23. Développement personnel I (optionnel)
24. Développement personnel II (optionnel)
25. Préparation au BEC (optionnel)

THÉMATIQUE PROJET PROFESSIONNEL

THÉMATIQUE MANAGEMENT
DES RESSOURCES HUMAINES

1. Management des Hommes

THÉMATIQUE INNOVATION 
& ENTREPRISE DIGITALE
14. Management de l’innovation et de la technologie
15. Stratégies SI et Transformation digitale

Le programme de la formation Executive MBA de 60 ECTS s’articule autour de 23 modules
d’enseignements obligatoires et d’une thèse professionnelle, à soutenir devant un Jury. 

THÉMATIQUE MANAGEMENT
DE L’ENTREPRISE

3. Lean management 4.0
4. Management transversal
5. Responsabilité sociétale de l’entreprise

THÉMATIQUE LEADERSHIP
& CONDUITE DU CHANGEMENT
17. Leadership
18. Conduite du changement

www.esprit.tn/emba/

:



de niveau .

d’au moins 5 ans dont au minimum 3 ans

pour allouer du temps et des efforts à l’EMBA.

Ingénieurs, managers, entrepreneurs, porteurs de projets, etc.

Partenariat avec le Luxembourg Business Institute pour s'inscrire 
au CRBA (Certificate of Research in Business Administration)

Des ateliers de coaching permettant aux participants d’acquérir des compétences 
comportementales et des Soft skills, nécessaires à leur développement personnel.

Formations certifiantes  (PMP, ISTQB, ect...).  


